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N Lei Complementar n° 384/08, de 02 de janeiro de 2008.

Institui o Plano de Cargos e Carreira do Grupo Operacional do

- Magistério - PCC/MAG da Secretaria de Educagdo do
, Municipio de Pacuja — Ce na forma que indica e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PACUJA - CE, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

i= Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira € Remuneracdo para os
‘ integrantes do Quadro de Magistério da Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com as
diretrizes da Constituicao Federal e suas Emendas Constitucionais, as Leis Federais n%. 9.394
de 20/12/96 e 9.424, de 24/12/96, a resolugdo n® 3 de 8/10/97 do Conselho Nacional de
Educagdo, o Parecer 10/97, da Camara de Educagdo Basica — CEB, a Lei Organica do
Municipio de Pacuja - CE e suas alteracdes posteriores, o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pacuja - CE e com as demais Normas da Administragdo Publica inerentes acs
servidores publicos municipais.

Art. 2° - Esta Lei aplica-se aos profissionais do magistério em docéncia e em
suporte pedagogico a tais atividades, incluindo planejamento, inspecao, supervisdo, orientagéo
—.. & administracéo voltados ao ensino fundamental e a Educagéo Infantil.

‘ § 1° — Os profissionais do magistério reger-se-do pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Pacuja - CE, estendendo-se-lhes todos os direitos nele contidos.

§ 2° - Entende-se como plano de carreira a presente norma, que disciplina o
ingresso e institui oportunidades e estimulos ac desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores, de forma a contribuir com a qualificacdo e qualidade dos servigos prestados,
constituindo-se em instrumento de gestaoc da politica de pessoal e alcangando a educacio de
qualidade.

§ 3° - Carreira € a trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no quadro do
Magistério até o seu desligamento, constituindo-se em todo o seu desenvolvimento profissional
e remuneragao respectiva.

Art. 3° - O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério tem comeo finalidade
dar sustentagao a profissionalizacdo e a valorizagdo do servidor do Magistério, contribuindo
assim, para a melhoria do desempertho e da qualificacdo dos servigos de Educacaoc prestados
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Lei Complementar n° 384/08, de 02 de janeiro de 2008.

Institui o Plano de Cargos e Carreira do Grupo Operacional do
Magistério - PCC/MAG da Secretaria de Educagdo do
Municipio de Pacuja — Ce na forma que indica e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PACUJA — CE, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

_ CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao para 0s
integrantes do Quadro de Magistério da Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com as
diretrizes da Constituigao Federal e suas Emendas Constitucionais, as Leis Federais n°s. 9.394
de 20/12/96 e 9.424, de 24/12/96, a resolugdo n°® 3 de 8/10/97 do Conselho Nacional de
Educagao, o Parecer 10/97, da Camara de Educagao Basica — CEB, a Lei Orgéanica do
Municipio de Pacuja - CE e suas alteragdes posteriores, o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Pacuja - CE e com as demais Normas da Administragdo Publica inerentes aos
servidores publicos municipais.

Art. 2° - Esta Lei aplica-se aos profissionais do magistério em docéncia e em
suporte pedagégico a tais atividades, incluindo planejamento, inspegéo, superviséo, orientagao
e administragao voltados ao ensino fundamental e a Educagao Infantil.

§ 1° — Os profissionais do magistério reger-se-ao pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Pacuja - CE, estendendo-se-lhes todos os direitos nele contidos.

§ 2° - Entende-se como plano de carreira a presente norma, que disciplina o
ingresso e institui oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores, de forma a contribuir com a qualificagéo e qualidade dos servigos prestados,
constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal e alcangando a educagéo de

qualidade.

§ 3° - Carreira é a trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no quadro do
Magistério até o seu desligamento, constituindo-se em todo o seu desenvolvimento profissional
e remuneragao respectiva.

Art. 3° - O Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério tem como finalidade
dar sustentacdo a profissionalizagéo e a valorizagéo do servidor do Magistério, contribuindo
assim, para a melhoria do desempenho e da qualificagéo dos servigos de Educagéo prestados
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a populagdo do Municipio de Pacuja e, ainda, a eficacia e a continuidade da agao
administrativa, através das seguintes acdes:

| — Dar melhor continuidade a Carreira do Magistério, através de uma estrutura
compativel com o nivel organizacional da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura
e Desporto e adotando mecanismos que regulem as evolugdes funcional e
remuneratoria do Profissional;

Il — Seguir os principios da habilitagao, do mérito e do desempenho, para o
desenvolvimento na Carreira;

Il — Integrar o Desenvolvimento Profissional de seus servidores ao Desenvolvimento
da Educacgao do Municipio;

Art. 4° - A estruturagdo do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
obedecera a uma seqiéncia légica e hierarquica de cargos, dispostos em uma sucesséo de
classes, segundo a escolaridade e qualificagdo profissional exigidas, objetivando nortear e
garantir a evolugao funcional do servidor, de acordo com os seguintes conceitos:

| — Cargo de Magistério — conjunto de atribuigoes e responsabilidades, subdividida
em classes, voltadas ao profissional do magistério, criado por Lei, com denominagao
propria, nimero adequado e razoavel e salario compativel, para provimento na
forma estabelecida em Lei. Atinente ao vinculo do trabalho estatutario. Passando a
chamar-se de emprego, quando regido pela CLT.

Il — Carreira — conjunto de classes, hierarquizadas por graus de responsabilidade e
complexidade, de um cargo especifico e de mesma natureza funcional, voltadas
para o desenvolvimento do servidor, abrangendo a Educagao Infantil e o ensino
Fundamental.

Il - Classe — Divisdo basica carreira subdividida em referéncias de provimento
efetivo, de mesma denominagao e atribuigdes idénticas, agrupadas segundo sua
natureza e complexidade e da habilitagéo profissional exigida.

IV — Categoria Funcional — conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

V - Fungio de Magistério — atividade de docéncia e do suporte pedagégico direto a
docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisdo e orientagéo pedagdgica.

VI — Grupo Ocupacional — conjunto de carreiras funcionais reunidas, segundo a
correlacédo e a afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalho efou o
grau de conhecimento.
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0 classes:

Vil — Quadro de Magistério — conjunto de cargos e fungoes de docéncia e de
suporte pedagoégico, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisao e orientagao pedagogica.

VIl — Referéncia — Local do profissional do Magistério dentro da classe, que permite
identificar a sua habilitagéo profissional e a sua situagao hierarquica e remunerativa
dentro da carreira.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA

Art. 5° - O Quadro do Magistério é constituido do cargo de professor e das seguintes

| — Docéncia:
a) PEB | - Professor de Educagao Basica
b) PEB Il — Professor de Educagao Basica ll;

Il — Suporte Pedagoégico

a) Diretor Escolar;

b) Coordenador Pedagégico — Ensino Fundamental,

c) Coordenador Pedagogico — Educagao de Jovens e Adultos;
d) Coordenador Pedagogico — Educagao Infantil.

e) Supervisor Escolar

f) Orientador Pedagdgico

§ 1° - Os ocupantes dos cargos de Suporte pedagégico exercerdo suas atividades

na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - Ao Docente investido na fungao de Diretor Escolar sera atribuida a jornada de

trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem a obrigatoriedade de Regéncia de Classe,
porém com a obrigatoriedade de assisténcia aos turnos em que funcionar a escola.

Art. 6° - Os ocupantes do Cargo de Professor de Educagao Basica exercerao suas

atividades, na seguinte forma:

| — Professor de Educagdo Basica, classe |: Educagado Infantil e nos cinco
primeiros anos do Ensino Fundamental;

Il — Professor de Educagido Basica, classe I, sem habilitagdo em area
especifica: Educagdo Infantii e nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino
Fundamental.

Il — Professor de Educagdo Basica, classe ll, com habilitagdo em area
especifica: lecionara nos 9 (nove) anos do Ensino Fundamental e, também na
Educagao Infantil.
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Paragrafo Unico — O Professor de Educagéo Basica Il, sem habilitagao especifica
podera ministrar aulas nos 6° e 9° anos do Ensino Fundamental, a critério da Administragao
Municipal, para o exercicio temporario, apenas quando indispensavel para o atendimento a
necessidade do servigo, na hipotese da caréncia de professores concursados e a retribuigao
financeira, referente a essas aulas, dar-se-a conforme o disposto no Art. 14, desta Lei.

Art. 7° - Os professores de educagao basica quando em fungdo de suporte
pedagobgico exercerao suas atividades no diferentes niveis e modalidades do Ensino
Fundamental e Educagao Infantil.

Art. 8° - Os requisitos e a qualificagao para o provimento do cargo de docente e
suporte pedagégico sao estabelecidos no Anexo IV, parte integrante desta Lei.

Art. 9° - O Plano de Carreira e Remuneragéo, instituido por esta lei, objetiva a
valorizagao do profissional do Magistério, de modo a proporcionar a melhoria da qualidade de
ensino, ficando assim organizado:

l. Estrutura e Composigdo do Quadro de Pessoal do Magistério do Ensino
Fundamental e educagdo infantil, segundo os Grupos Ocupacionais, as
Categorias Funcionais, as Carreiras, o Cargo, Classes, Referéncias e
Qualificagao para o Ingresso — Anexo |;

Il Linhas de Transposigéo de Cargos — Anexo ll;

II. Estrutura e Composi¢ao do Quadro de Pessoal em Extingéo — Anexo l;

V. Formas de provimento — Anexo |V;

V. Tabelas Vencimentais — Anexo V;

VI. Linhas de Enquadramento — Anexo VI;

VIl Estrutura Dos Cargos de Suporte Pedagégico — Anexo Vil

Art. 10° - A Estrutura e Composigao do Quadro de Pessoal do magistério, fica
organizado em Grupos Ocupacionais, Categorias Funcionais, Carreiras, cargo, Classes,
Referéncias e Qualificagdo para ingresso, na forma do Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 11 - As Linhas de Transposigao ficam definidas conforme dispde o Anexo ll,
parte integrante desta Lei.

Art. 12 - A Estrutura e Composigdo do Quadro de Pessoal em Extingao fica definido
conforme dispde o Anexo lll.

Art. 13 - A Forma de Provimento do Cargo do Quadro de Pessoal do Magistério € a
constantes do Anexo V.

Art. 14 A tabela Vencimental corresponde a carga horaria descrita no Art. 17, inciso |
e esta contida no Anexo V, parte integrante desta Lei.

CAPITULO Il
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§ 3° - Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional do docente, o
mesmo retornara ao regime de trabalho contratual de 25(vinte e cinco) horas semanais;

§ 4° - A retribuicao pecuniararia, por prestada a titulo de carga suplementar de

trabalho docente, corresponderd a um, vinte e cinco avos do valor fixado para a jornada

semanal inicial de trabalho da Tabela Salarial de acordo com a referencia em que tiver
enquadrado o Docente.

Art. 18 — Aos ocupantes do cargo de professor, em atividades de suporte
pedagodgico, adota-se a jornada de 200 (duzentas) horas mensais, admitindo se em carater
extraordinario, a jornada de 100 (cem) horas mensais, respeitando-se a proporcionalidade do
vencimento e da gratificagdo, conforme anexo Il desta Lei.

Art. 19 Para o docente investido na fungao de Diretor de Escola sera atribuida a
jornada de trabalho inerente ao cargo de provimento em comissao, sem a obrigatoriedade de
Regéncia de Classe, porém com a obrigatoriedade de assisténcia aos turnos que a escola
funcionar.

Art. 20 — A hora de trabalho do Docente tera duragéo de 50 (cinglienta) minutos.

Art. 21 — O Docente em Regéncia de Classe é obrigado a cumprir o namero de
horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo de forga
maior ou por forga de lei, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Paragrafo unico — A recuperagao da hora-aula acontecera conforme calendario a
ser definido através de consenso da diregéo da escola e seus docentes.

Art. 22 — Fica assegurado ao Docente, no maximo 15 (quinze) minutos de descanso
a cada turno que mesmo trabalhar.

Art. 23 - Também como forma de valorizagéo do professor, em efetiva regéncia de
classe, garantindo a equidade de género, podera a seu pedido, ter reduzido em 50% o numero
de horas-atividade, sem prejuizo de seus vencimentos ou salarios e respectivas vantagens
quando:

I - Atingir 50 anos de idade, desde que seu tempo efetivo de servigo no
Municipio seja, no minimo, de 15 anos;

- Completar 20 anos, em efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO: Aos que exercem fungdo no suporte pedagogico, exceto
administradores escolares, quando em efetivo exercicio nas Unidades de Ensino, aplicar-se-a o
disposto no presente artigo.

Art. 24 - O horario de trabalho dos profissionais do Magistério sera determinado pelo
Secretario Municipal de Educagéo, respeitada a jornada de trabalho a que esta submetido,
observando-se, no que couber, o estabelecido no respectivo calendario escolar.
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Art. 25 — O Profissional do Magistério ficara sujeito a freqiiéncia, que € o registro
pelo qual se verificara, diariamente, sua entrada e saida no servico.

§ 1° - O Docente em Regéncia de Classe tera como controle de frequiéncia o diario
de classe e o livro de ponto;

§ 2° - O Secretario de Educagao determinara quais os demais profissionais de
Magistério que, em virtude das atribuicdes que desempenham, terao controle especial de
frequiéncia.

_ CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 26 — As carreiras sdo organizadas em classes, integradas por cargo de
provimento efetivo, disposto de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas
atribuigées.

Art. 27 — O ingresso na Carreira dar-se-a por nomeagao para cargo Efetivo, apos
aprovagédo em Concurso Publico, na Classe e na Referéncia Inicial e obedecera aos
dispositivos contidos no Estatuto do Magistério e nas demais normas da Administragéo de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - As fungbes de Diretor Escolar e Coordenador Pedagoégico e Professor
Assessor, poderao ser exercidas por profissionais do quadro efetivo de professores nomeados
por ato do chefe do poder executivo municipal, obedecendo a quantidade de vagas constantes
no anexo IV, até que seja realizado eleigado de que trata o art. 80 desta Lei. Devera ser dada
prioridade & nomeagcéo de servidores da carreira efetiva.

Art. 28 - O Concurso Publico sera de Provas e Titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatério e classificatério. Respeitando o direito do deficiente.

§ 1° - Sempre que o total de vagas atingir o equivalente a 10% da quantidade de
cargos do magistério, deve ser realizado concurso, no prazo maximo de 90 dias.

§ 2° - Ao final do concurso, nao havendo candidatos aprovados em numero
suficiente, para prover todos 0s cargos destinados aos deficientes fisicos, os cargos que
excederem ao numero de candidatos deficientes aprovados, poderdo ser providos pelos
candidatos nao deficientes, obedecida a ordem de classificagao.

§ 3° - Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, no ato da inscri¢ao,
atestado médico que comprove a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que
apresentar e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

Art. 29 - Sao vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as
nomeacdes que contrariem as disposigdes contidas no Art 27, desta lei.
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§ Unico - Durante o Estagio Probatorio, o servidor do Grupo Ocupacional do
Magistério ndo podera ser afastado do 6rgdo de origem, salvo nos caos previstos em lei, nem

. fara jus a Evolugao Funcional.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 30 - O desenvolvimento do trabalhador na carreira — dar-se-a através de
promogao e progressao.

§ 1° — Promog&o € a passagem do trabalhador de uma classe para outra, no mesmo
cargo ou emprego, mediante o intersticio e atendimento de requisitos de habilitagao,
qualificagéo ou experiéncia profissional;

§ 2° — Progress&o € a passagem do trabalhador de uma referéncia de vencimento
para outra, dentro da mesma classe, por mérito, apurado em avaliagao, ou por tempo de
servigo.

§ 3° - As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo
ou de dirigente de entidade sindical serao considerados como de efetivo exercicio do cargo ou
emprego e nao poderao servir de critério para suspenséo de pagamento de adicionais salariais
ou para negar concessao de progressao ou promogao.

SECAO!| _
DA PROGRESSAO

Art. 31 — E a evoluggo funcional é a passagem do profissional do Magistério de uma
referéncia para outra, dentro da faixa salarial da mesma classe ou para referéncia em classe
superior, pela via académica ou nao académica, atendidos os critérios de merecimento,
antiguidade e habilitagao profissional.

§ 1°: — Os profissionais poderao se beneficiar com a progress&o por merecimento, a cada
24 (vinte e quatro) meses, com base na avaliagdo de desempenho a ser realizada, anualmente
de forma sistematica.

§ 2° - Os profissionais nao beneficiados com a progressdo por merecimento referido no
paragrafo anterior, no periodo de 3 (trés) anos farao jus a progressao por Antigtidade.

Art. 32 - Excepcionalmente a progressao dar-se-a para intervalo de referéncia
diferenciado do definido no caput do artigo anterior, na situagao alinhada nos incisos a seguir:

| — O Professor Educagéo Basica | — mediante a apresentacdo de certificado de
habilitacdo por disciplina ou area de estudos sera enquadrado na referéncia
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imediatamente superior a que ocupa, observada a necessidade da administracao e a
disponibilidade financeira.

Il — O Professor Educagado Basica Il — mediante a apresentagao de certificado de
conclusdo de poés-graduagao ou mestrado sera enquadrado na referéncia
imediatamente superior a que ocupa, observada a disponibilidade financeira do
municipio.

Paragrafo Unico — O enquadramento excepcional contido no inciso anterior,
ocorrera sempre a partir do trigésimo dia, contado do primeiro dia do més subseqiiente ao do
requerimento, instruido com copia autenticada do Certificado correspondente ao seu titulo de
graduagao, com habilitagao especifica, com limites por area de atuagao, conforme definigao do
grupo de gestédo do plano.

Art. 33 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagéo do principio do
mérito, para efetivagdo da progressao, serdo definidos em Decreto do Poder Executivo
Municipal, obrigatoriamente elaborado com a participagdo de um membro do Sindicato da
categoria.

Paragrafo Unico — Os critérios do que trata o caput deste artigo serao adotados, na
forma e nas condicdes estabelecidas em regulamento. A comissdo de avaliagéo sera criada no
prazo de 30 dias e a criagao do sistema de avaliagao devera estar pronto em 60 dias, visando
ao processo de avaliagéo de desempenho e considerando:

I- objetividade e adequag@o aos processos € instrumentos de avaliagdo do
conteudo ocupacional das carreiras;

Il- contribuigdo do profissional do Magistério para a consecugéo dos objetivos da
Educagao do Municipio

lll- comportamento observavel do profissional do Magistério relativo a participacgao,
qualidade do trabalho, responsabilidade e produgéo de trabalhos técnico-cientificos;

IV- programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e estagios no
respectivo campo de atuagao, com carga horaria no art. 56, desta Lei;

V- capacidade do Avaliador.

VI- o conhecimento pelo profissional, dos instrumentos de avaliagdo e seus
resultados.

Art. 34 - E assegurado ao profissional interpor recurso, perante a banca que o
avaliou e, em caso de discordancia da decisao proferida nessa instancia, recorrer a instancia
superior.

Paragrafo Unico - Na qualidade de fiscal do processo de avaliagao do recurso, um
membro do Sindicato compora a Banca, devidamente eleito pela categoria.
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Art. 35 - Para efeito da contagem de tempo, com vistas a concessao da progressao
por merecimento, serao computados periodos corridos, interrompendo-se quando o
profissional:

l. for afastado para o trato de interesses particulares;

Il. estiver gozando licenga, sem vencimentos;

1. for condenado a punigao disciplinar que importe suspensao,

V. estiver com o vinculo suspenso;

V. estiver em prisao administrativa, ou decorrente de decisao judicial;

VI. estiver no exercicio de cargo de direcao e assessoramento, em 0rgéo ou
entidade nao educacional e/ou de Direito Publico Interno, n&o pertencente ao
Municipio, excetuando os casos previstos em lei, a exemplo da liberagéo de
dirigente de entidade sindical,

VIl. estiver desempenhando mandato eletivo;

VIIl. estiver afastado para realizagdo de cursos de pbs-graduagao;

§ 1° - Considerar-se-a periodo corrido, para efeitos deste artigo, aquele contado de
data a data, sem qualquer dedugao na respectiva contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele decorrentes,
a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento da pena de suspenséao ou
prisdo administrativa, se posteriormente, o mesmo for considerado inocente.

Art. 36 - O numero de profissionais a serem avangados por progressao,
correspondera a até 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes do cargo do magisterio,
atendidos os critérios de desempenho e mediante disponibilidade financeira e 40% (quarenta
por cento ) por Antigliidade.

§ 1° - Somente ocorrera arredondamento do quociente na extragéo dos
percentuais, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 ( cinco décimos ) .

§ 2° - Quando na separagao dos percentuais para progressao, resultar em namero
impar, sera reservado um maior nimero para o critério por desempenho.

§ 3° - A progressao por Antigtiidade recairé no profissional que contar com o maior
tempo de servigo efetivo, na referéncia.

§ 4° - Para efeito da progress&o por Antiguiidade, a apuragdo de tempo de servigo
na referéncia, obedecera aos critérios estabelecidos pela comisséo de gestéo da carreira.

§ 5° - A classificagéo sera por ordem decrescente com base no tempo de servigo,
na referencia.

§ 6° - Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele
decorrentes, a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento da pena de
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suspensao ou prisao administrativa, se posteriormente o mesmo for considerado inocente. E
assegurado ao profissional a interposicéo de recurso, perante a comissao de gestdo da carreira
que o avaliou.

Art. 37 - Em caso de empate na classificagdo da progressao, proceder-se-a ao
desempate de acordo com 0s seguintes critérios:

l. maior tempo de servigo publico municipal;
Il. maior tempo de servigo publico;

[l maior prole;

V. maior idade.

Art. 38 - A contagem de tempo para a efetiva progressao tera inicio a partir de 120
(cento e vinte) dias decorridos da publicagéo desta lei, com intervalos a cada 3 (trés) anos.

Art. 39 - A Prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, no Orgamento a ser
aprovado pela Camara Municipal, recursos financeiros para efetivar as progressoes.

Paragrafo Unico — Os recursos para progressdo, objeto deste paragrafo, serao
disponibilizados, segundo o limite permitido por lei especifica, em relagdo a arrecadagéo do
municipio.

_ SEGAOII -
DA EVOLUGAO PELA VIA ACADEMICA

Art. 40 — Para efeito dessa Lei considera-se evolugdo pela via académica, a
passagem de uma referéncia qualquer da classe ocupada pelo docente para a primeira
referéncia correspondente & nova classe do profissional do Magistério, de acordo com a sua
formagéo, comprovada por certificado ou diploma na sua area de atuagao e respeitados os
direitos adquiridos com relagao aos seus vencimentos.

Art. 41 - A evolugdo pela via académica tem por objetivo reconhecer a formagao
académica do profissional do Magistério no respectivo campo de atuagao, como fator
relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho e do ensino na rede publica municipal.

§ 1° - Os diplomas e/ou certificados s6 poderéo ser apresentados uma unica vez
para efeito de evolugao funcional.

§ 2° - Ao obter nova formagao, devera o profissional do Magistério requerer o
registro desta, para efeito de avaliagdo, ao Secretario (a) Municipal de Educagéao Cultura e
Desporto, mediante apresentagao do diploma/certificado da nova formagao.

§ 3° - A evolugao funcional sera concedida 60 (sessenta) dias apés a data do

requerimento do profissional do Magistério, ap6s avaliagdo da documentagao que fundamentou
o pedido e observada a real necessidade de docentes para atuarem de 6° ao 9° ano do ensino
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fundamental, bem como a disponibilidade financeira do municipio. Com efeito retroativo ao
protocolo do requerimento.

Art. 42 - Ao profissional do Magistério que no momento do ingresso na classe ja for
portador da titulagao apresentada, o beneficio serd concedido, somente apés o estagio

probatdrio.

Art. 43 — Sera concedida uma gratificagao de incentivo profissional ao Professor de
Educagéo Basica |l calculada sobre a referencia inicial da classe, ndo comulativa, na forma
abaixo especificada:
| - Ao apresentar Certificado de Curso de Especializagao, o professor fara jus a
a uma gratificagao de 15%;

ll- Ao apresentar Certificado de Curso de Mestrado, o professor fara jus a uma
gratificagéo de 25%;

lIl- Ao apresentar Certificado de Curso de Doutorado , o professor fara jus a uma
gratificagdo de 35%.

SEGAO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 44 - A Avaliagdo de Desempenho tem por objetivo reconhecer os niveis de
crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do profissional do Magistério, através de
instrumento préprio utilizado para a afericdo do seu desempenho, no cumprimento de suas
atribuicdes.

Paragrafo unico: Na avaliagao de desempenho os cursos de capacitagao ou
atualizacdo, serdo considerados estabelecendo-se proporcionalidade direta entre sua carga
horaria e a pontuagao para efeito de resultado final, de acordo com o PCCS.

Art. 45- Na Avaliagdo de Desempenho serao adotados modelos que atendam a
natureza das atividades desempenhadas, 0s fatores de produgao, de capacitagao e atualizagao
do profissional do magistério e as condi¢ées em que destas sdo exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

l. objetividade e adequagdo aos processos € instrumentos de avaliagdo do
conteuido ocupacional das carreiras;

I. contribuigao do profissional do Magistério para a consecugéo dos objetivos da
educagéo do Municipio;

1. comportamento observavel do profissional do magistério relativo a
participagao, qualidade do trabalho, responsabilidade e produgao de trabalhos
técnico-cientificos;

IV. programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e estagios no

respectivo campo de atuagao;
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V. capacidade do avaliador.

Art. 46 - Sera instituida a Comiss&o de Gestao da carreira, no prazo maximo de 120
dias apds aprovagéo da presente, com o fim de promover, coordenar € supervisionar o
processo de Avaliagao de Desempenho dos Profissionais do Magistério, em conformidade com
as normas constantes em lei, compondo esta comissao um profissional do Magistério indicado
pelo sindicato da categoria.

§ 1° - Os critérios, a periodicidade e 0s formularios da avaliagdo dos requisitos
indicados nos incisos acima citados, serao regulamentados por Lei Especifica, de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo Municipal, elaborada com a participagao do Sindicato da categoria.

§ 2° - A Comisséo a que se refere o caput deste artigo sera constituida de:

| — 02 dois representantes da secretaria municipal de educagao;

Il — 02 representantes do sistema de acompanhamento pedagogico;

Il — 01 representante da secretaria de administragdo, planejamento e finangas;
IV — 01 representante do conselho do FUNDEB;

V — 01 representante do Conselho Municipal de Educagéo;

VI — 01 representante do Sindicato da Categoria.

§ 3° — As atividades da comissdo de gestdo da carreira serao acompanhadas,
irrestritamente, por dois representantes do SINDSEP, que terdo fungéo fiscalizadora.

§ 4° - Nao perceberao remuneragao especifica para essa atividade os membros da
Comissdo a que se refere 0 § 1° deste artigo, porém sera considerado um servigo relevante
prestado ao Municipio.

§ 5° Os membros da Comissao serao indicados por seus respectivos 6rgaos.

§ 62 - As atribuigoes, vigéncia e normas disciplinadoras da Comissdo de Gestdo da
Carreira serdo definidas em Regimento Interno a ser elaborado e aprovado pela maioria
simples de seus integrantes, no prazo maximo de 150 dias da publicagéo desta lei.

CAPITULO VI
DA HABILITAGAO E DO TREINAMENTO

Art. 47 - As atividades na area de habilitagao e Treinamento do Profissional do
Magistério, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo organizadas
através de uma programagao prévia, atribuida aos 6rgaos setoriais da Prefeitura, ou delegadas
as entidades publicas ou privadas, especializadas na Capacitagao de Recursos Humanos,
mediante convénios ou contratos, observados nas normas pertinentes a matéria.

Paragrafo Unico — O Municipio implementara programas de qualificagdo dos
docentes em exercicio, incluida a formagao em nivel superior, em instituicoes credenciadas,

Pacuji - CE 13




Pacula
v

Estado do Ceara
Governo Municipal de Pacuja

bem como, em programas de treinamento, através de convénios ou de concesséo de bolsas.
Podera estabelecer parcerias com O0S Sistemas Estadual e Federal e/ou Instituigdes
credenciadas, programas permanentes e regulares de aperfeicoamento profissional, inclusive
em nivel de graduagdo e pés-graduagao.

Art. 48 - Para se habilitar na carreira do Magistério sera exigida dos docentes, a
qualificagéo minima:

| — 3° ou 4° Pedagoégico para docéncia na Educacao Infantil e nas 4 (quatro) primeira
séries do ensino Fundamental;

Il — Ensino Superior em Licenciatura de Graduagao Plena, sem habilitagao, para a
docéncia na Educagao Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental;

Il — Ensino Superior em Curso de Licenciatura de Graduagao Plena, com habilitagao
especifica em area propria, para a docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental;

IV — Formagao Superior em area correspondente a complementagao, nos termos de
legislagao vigente, para docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico — Para o exercicio das demais atividades de Suporte Pedagogico,
de que trata o art. 2° desta Lei, exigir-se-a qualificagao de graduagao em Licenciatura na area
da educagéo ou certificado equivale.

Art. 49 - Os Cursos de Pés-graduagéo lato sensu compreendem o Aperfeicoamento
elou Especializagao, em area relacionada com a de atuag&o do profissional, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, realizados em instituicdes universitarias idoneas.

Art. 50 - Os Cursos de Pés-Graduagao stricto sensu compreendem o Mestrado
elou Doutorado, realizados em instituicdes de Ensino Superior, nacionais ou estrangeiras,
mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da
dissertagao e/ou tese, necessarias a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor, relacionados a
area de atuagéo do servidor.

§ 1° - O Docente que se afastar para cursar Pés-Graduagao stricto sensu tera os
seguintes limites de prazos de afastamento:
| — Até 3 (trés) anos para o Mestrado;

Il — Até 4 (quatro) anos para o Doutorado;
Ill — Até 6 (seis) anos para o Mestrado/Doutorado.

§ 2° - Os afastamentos de que tratam, os incisos |, II, Il serdo concedidos
inicialmente, por 1 (um) ano e poderao ser prorrogados, anualmente, até o limite maximo,
levando-se em conta os relatorios circunstanciais de atividades realizadas, pelo Docente.

§ 3° - Compete a Secretaria Municipal de Educagao, a selegao dos profissionais do
Quadro do Magistério Municipal, em igualdade de condigdes para 0S queé manifestarem
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interesse pela selegéo, para cursos ou estagios relacionados com a area educacional,
” observado os seguintes critérios

| - que haja afinidade entre os objetivos do curso ou estagio e as atividades exercidas no
Magistério, pelo Profissional de Educagao;

Il - limitado o nimero de vagas, dar prioridade ao candidato avaliado com o melhor
desempenho de servigos no Magistério Municipal, prevalecendo, em caso de empate, o de
maior idade;

lll - que o candidato, no momento de submeter-se a selegdo, esteja em pleno exercicio
do magistério, exceto os servidores a disposigao de entidade sindical;

” Art. 51 — Os Cursos de Pés-Graduagéo terao como objetivo, desenvolver,
aprofundar e aprimorar conhecimentos adquiridos na Graduag&o, como tambeém, oferecer
qualificagdo especializada na area de atuagdo do Docente, estimulando-o a criagao cientifica,
sem perder de vista a realidade regional, no campo cientifico e tecnoldégico.

Art. 52 - Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do
integrante do Magisterio aprovado em selegéo, para participar de Curso de Pés-Graduagao e
segundo critérios definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como,
prorrogar o respectivo prazo, quando necessario, mediante parecer do Secretario de Educagéo
e do Diretor da Escola, em que o Docente leciona.

Paragrafo Unico — O afastamento com 6nus para o Municipio, atendidos critérios
especificos para esta forma de liberagao, dar-se-a exclusivamente para os Cursos de Poés-
graduacao stricto sensu.

Art. 53 - O Docente liberado para cursar Pés-graduagdo, com 6nus, devera enviar,
ﬁ semestralmente, relatério de atividades do Curso, para acompanhamento e avaliagao do setor
competente da Prefeitura.

Art. 54 — O Profissional do Magistério afastado para cursar Pés-graduagdo, com
énus para o Municipio, assinara, previamente, Termo de Compromisso, submetendo-se a
permanecer no desempenho de suas fungoes, no Sistema Oficial de Educagao do Municipio,
durante o periodo equivalente ao do afastamento, a contar da data de conclus&o do referido
Curso.

Art. 55 - O Docente que se ausentar para cursar Pés-graduagéo, ndo podera pedir
licenca para o trato de interesses particulares, nem exoneragdo do seu cargo, antes de
decorrido periodo de tempo igual ao que passou afastado de suas fungdes de Professor, apés
a realizacdo do aludido Curso de Pos-graduagdo, salvo se ressarcir aos cofres publicos o total
das despesas, durante o afastamento.

Art. 56 - As atividades de treinamento referem-se aos cursos de atualizagado, atraves
de estagios, seminarios e simposios.

M
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§ 1° - O conteddo programatico dos cursos de atualizagéo profissional serao
direcionados a aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos, capazes de fomentar nos
treinandos a consciéncia critica necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao
Magistério, como também o aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicagao imediata
em situagdes concretas de trabalho e que contribuam para a melhoria do aprendizado na rede
publica municipal, para qualidade da educagao e para o crescimento individual do membro do
Magistério.

§ 2° - Os certificados dos cursos de atualizacdo, de que trata o caput deste artigo,
serdo utilizados para fins de Evolugao Funcional do Profissional do Magisterio, observado o
disposto no art. 50, desta Lei.

Art. 57 - Os cursos de que trata o artigo anterior serdo classificados, quanto a sua
duragado em:
| — Curta duragao: de 40 (quarenta) a 60(sessenta) horas/aula;

Il — Média duragéo: acima de 60 (sessenta) a 100 (cem) horas/aula;

Il — Longa duragao: acima de 100 (cem) horas/aula.

Art. 58 — O Docente que participar de um programa de treinamento através de
cursos de atualizagéo, usufruindo dos beneficios desta Lei, somente podera ser autorizado a
participar de outro, apds decorridos:

| — 12 (doze) meses para o curso de longa duragao;

Il — 6 (seis) meses para o curso de média duragao;

IIl — 4 (quatro) meses para O Curso de curta duragao.

Paragrafo Unico — A critério da Secretaria de Educacéo, os intersticios de que tratam
os incisos anteriores poderao ser dispensados, quando se tratar de cursos complementares a
formagdo do Profissional do Magistério, na area de atividade e de interesse da Secretaria.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 59 - O Quadro de Pessoal sera constituido de Cargo de Provimento Efetivo,
estruturado em duas partes:
| — Quadro Permanente — Composto de Cargos de Carreira;

Il — Quadro em Extingdo — de natureza proviséria, composto de Cargos e/ou

Fungdes, a serem extintos, quando vagarem.

Paragrafo Unico — A Estrutura e a Composigdo dos Quadros de Pessoal, Grupo
Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Classe, Referéncia e Qualificagao exigidas para o
ingresso nos respectivos Cargos s&o constantes dos Anexos | e Ill, desta Lei.
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Art. 60 - Integram o Quadro em Extingdo, de natureza provisoria, 0S profissionais do
Magistério, concursados ou estabilizados pela Constituigao Federal, em vigor, que ainda nao
possuem a qualificagao adequada para ocuparem o Cargo do Magistério.

SEGAO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 61 - Para efeito desta Lei considera-se Vencimento, a retribuicdo pecuniaria
devida ao Profissional pelo exercicio do cargo, fixada em Lei, para a respectiva referéncia
vencimental, sendo que a menor deles jamais sera inferior a 01 salario minimo.

Art. 62 - Remuneragdo & o Vencimento do Cargo, acrescidas as vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 63 - Os valores dos vencimentos dos Profissionais do Magistério, abrangidos
por esta Lei, sdo 0s fixados no Anexo V.

§ 1° — O cargo de Professor é composto de 20 (vinte) referéncias, sendo 10 (dez)
referéncias para a Classe de Professor de Educacgéo Basica | e 10 (dez) referéncias para a
Classe de Professor de Educagao Basica I, correspondendo a primeira referéncia ao
vencimento inicial das Classes e as demais a Progressao, decorrentes da Evolugao prevista,
nesta Lei.

§ 2°- Além das vantagens pecuniarias previstas nesta Lei os Profissionais do
Magistério fazem jus:

I- Décimo Terceiro Salario;

- Salario Familia;

Ill-  Abono de Férias;

IV-  Adicional de Tempo de Servigo — Quinguénio;

V- Os integrantes do quadro do Magistério que atuarem em sala de educagao
especial, fardo jus a gratificagao de 20% do SB.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 64 - O Enquadramento dos Profissionais do Magistério, no Cargo e Classes do
Quadro Permanente e em Extingao, estabelecidos nesta Lei, dar-se-a em conformidade com o
Anexo VL.

§ Unico — O enquadramento do profissional na nova carreira sempre respeitara o

direito adquirido, sendo irredutivel a sua remuneracéo, tendo 120 dias para recorrer da decisao
que promoveu o seu reenquadramento.
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CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 65 - Os Profissionais do Grupo Ocupacional do Magistéerio além do Vencimento,
fardo jus as Gratificagoes estabelecidas no Estatuto do Magistério e nas demais normas da
Administragdo Publica, pertinentes a Pessoal.

Art. 66 - Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, os direitos,
vantagens e deveres previstos na Lei Orgéanica do Municipio, Estatuto dos Servidores e nas
demais normas da Administragéo de Pessoal do Municipio.

Art. 67 - O professor e o membro do suporte pedagégico, em efetiva regéncia de
classe, garantindo a equidade de género, podera a seu pedido, ter reduzido em 50% o numero
de horas-atividade, sem prejuizo de seus vencimentos ou salarios e respectivas vantagens
quando:

Il - Atingir 50 anos de idade, desde que seu tempo efetivo de servico no
Municipio seja, no minimo, de 15 anos;
n - Completar 20 anos, em efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO: Aos que exercem fungdao no suporte pedagogico, exceto
administradores escolares, quando em efetivo exercicio nas Unidades de Ensino, aplicar-se-a o
disposto no presente artigo.

SecAoll
DAs FERIAS

Art. 68 - Os Docentes em Regéncia de Classe terdo direito a 45 (quarenta e cinco)
dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola,
fazendo jus os demais integrantes do Magistério a 30 (trinta) dias por ano.

Paragrafo Unico — No periodo do recesso, o Professor podera ser convocado para
retornar suas atividades, quando for de necessidade da Secretaria de Educagao.

Art. 69 - Independentemente de solicitacdo, sera pago antecipadamente ao
Profissional do Magistério, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragao correspondente ao
periodo de 30 (trinta) dias, por ocasido das férias.

Paragrafo Unico - No caso do Profissional exercer Fungao de Diregao, Chefia ou
Assessoramento, ou ocupar Cargo em Comiss&o, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 70 - A Escala de Férias podera ser alterada pela autoridade superior, ouvido o
Chefe Imediato do Profissional.
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SecAolll
DAsS GRATIFICAGOES

Art. 71 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao deferidas
aos profissionais do Magistério as gratificagoes constantes do anexo |l desta Lei.
I- pelo exercicio dos cargos de Diretor Geral de Escola, Diretor Adjunto de

Escola.

- gratificagdo pelo exercicio do cargo em lugares inospitos ou de dificil
acesso;

Ill- Aos docentes contratados para a carga horaria de 25(vinte cinco) horas
semanais sera concedido uma gratificagao de 20%(vinte por cento) para

realizagao de trabalhos pedagogicos.

SuBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO PELO EXERCICIO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
CoMissAO DE DIRETOR DE ESCOLAE DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA

Art. 72 - Ao profissional investido em Cargo de Provimento em Comisséo de Diretor
Geral de Escola e Diretor Adjunto de Escola, & devida uma gratificagéo pelo seu exercicio,
anexo |l desta Lei.

Paragrafo Unico - Os valores das gratificagdes a que se refere o caput deste artigo,
serdo estabelecidos no Plano de Carreira, Cargos e Salarios do magistério.

SuBseGAo Il
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DO CARGO EM LUGARES INOSPITOS OU
pE DIFiciL ACESSO

Art. 73 - A Gratificagéo pelo Exercicio em Lugares Inéspitos ou de Dificil Acesso &
constituida como estimulo a atividade docente, nas escolas localizadas em regides do
Municipio, carentes de recursos humanos.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo € devida ao
Profissional de Magistério em fungao da distancia da residéncia do servidor no Municipio ao
local de trabalho, e, seguindo o critério de quilometro rodado, pago pelo valor vigente no
municipio:

Art. 74 - A identificagdo das escolas consideradas de dificil acesso sera de
competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio, ndo servindo de base para
calculo de quaisquer outras vantagens e nao sera incorporada ao Vencimento Basico do

Docente.
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Paragrafo Unico: Considera-se local de dificil acesso aquele para o qual ndo
existe transporte normal de linha nem outros meios permanentes de locomogao ou que por
fatores a obstaculos naturais dificultem o acesso de quem quer que seja.

SussecAo lll
DA GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

Art. 75 — A Gratificagéo de Titulagao sera concedida aos professores que concluiram
cursos de aperfeicoamento e/ou atualizag@o, aplicando-se-a ao salario base, seguintes
critérios:

a. 5% para cursos com carga horaria de 60 a 80 horas;
b. 10% para cursos com carga horaria de 81 a 200 horas;
c. 15% para cursos com carga horaria acima de 200 horas.

§ 1° - A concesséo da Gratificacao de Titulagao dar-se-a quando da apresentagao
do referido Certificado, emitidos por Instituicbes Nacionais ou Internacionais, devidamente
reconhecidas.

§ 2° - O Professor sera beneficiado, uma Unica vez em cada uma das alineas de Aa
C.

§ 3° - A concessé&o do objeto deste artigo nao tera carater acumulativo, ou seja, um
curso de maior graduagéo elimina, automaticamente, o de menor graduagao.

_CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 76 - O professor integrante do Quadro Efetivo, quando da promulgagéo desta
Lei sera enquadrado, automaticamente, no Cargo de Professor de Educagao Basica | ou ll, nas
referéncias correspondentes a sua respectiva formagéo, conforme previsto no Anexo V da Lei.

Paragrafo Unico — Os profissionais do magistério, em processo de habilitagao em
licenciatura plena, serao enquadrados na referencia PEB |.

Art. 77 - Fica vedado, a partir da data da promulgagao desta Lei, o desvio de fungao,
para o exercicio de outras atribuicdes ndo assemelhadas as do cargo exercido pelo Profissional
do Magistério, exceto os casos previstos em lei.

Art. 78 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao a Conta das
Dotagdes Orgamentarias, préprias do Municipio e da complementagao financeira e transferida
do Estado, da Unido e do FUNDEB ou outro Fundo que o venha substituir.

Art. 79 — Fica garantido o reajuste anual, a ser aplicado a partir do dia 1° de junho
de cada ano, correspondente a 60%(sessenta por cento) do acréscimo de receita da parcela
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do FUNDEB, destinada aos Profissionais do Magistério, deduzido o aumento da despesa em
@ razéo da progressao vertical.

§ 1° - O saldo remanescente dos 60%(sessenta por cento) dos recursos do
FUNDEB, apurado no final de cada exercicio financeiro, sera rateado com 0s Profissionais do
Magistério.

Art. 80 — Para escolha dos ocupantes de Cargos de Diretor de Escola e
Coordenador Pedagégico, Professor Assessor em Escolas que os ocupantes deste Cargos
ainda nao sejam graduados, devera a Secretaria de Educagao do Municipio promover junto as
escolas municipais num prazo maximo de 90(noventa) dias a contar da vigéncia desta Lei,
eleicdo entre os Profissionais de cada Escola.

. § A escolha de que trata o caput deste artigo devera ocorrer a cada 02(dois)
anos;
§ Poderdo concorrer aos cargos constantes do caput deste artigo os
profissionais que tiverem experiéncia minima de 02(dois) anos em regéncia de sala e
possuir no minimo a escolaridade da graduacao.

Art. 81 - Naquilo em que for omissa a presente Lei, ou a esta ndo colidir, aplicam-se
ao pessoal do Magistério Municipal, no que couber, as disposigdes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

Art. 82 — Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2008, revogando-se
as disposi¢des contraria em especial as contidas na Lei 256/98 de 16 de fevereiro de 1998.

Prefeitura Municipal de Pacuja — CE, em 02 de janeiro de 2008.

e

K
A! 2§ Chagas Alves
Prefeztb nicipal
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ANEXO II
Refere-se ao Art. 9° da Lei n°384/08
LINHAS DE TRANSPOSICAO
L) Grupo Ocupacional : MAGISTERIO
I1- QUADRO PERMANENTE
Carreira: DOCENCIA E SUPORTE PEDAGOGICO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Cargo Classe
3 anos técnicos Professor de Educag@o I
4 anos técnicos I Basica - PEB
7 anos técnicos Professor de Educagdo II
-~ 8 anos técnicos II Basica - PEB
7 anos técnicos Suporte Pedagogico 11
8 anos técnicos II
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ANEXO III
Refere-se ao Art. 9° da Lei 384/08

Estrutura e Composic¢io do Cargo de Pessoal do magistério de
Ensino Fundamental, segundo o Grupo Ocupacional, Categoria
Funcional e Fun¢ao.

CARGO/CLASSE HABILITACAO VENCIMENTO
(R$)

Professor de Educagio |Fundamental ou

Basica 1 médio,completo com R$447,25
habilitagdio para o magistério
3° Pedagdgico

Professor de Educagio |4° Pedagogico R$513,62

~ Basica I
Professor de Educagdo | Licenciatura Curta R$555,99
Baésica Il

Licenciatura Plena R$622,36
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ANEXO IV
Refere-se 20 9° Art. da Lei 384/08
Formas de Provimento
o Cargo Classe |Formas de |Quantidade Qualificagdo Exigida para o
Provimento |de Cargos |ingresso
PEBI 36 Curso de 3°/4° Pedagogico
(Curso Normal)
. Professor de
Educagéo Concurso
Basica Publico Curso de Pedagogia em
PEB 11 61 Regime Especial ou Curso
Superior de Licenciatura
Curta ou Plena
~ Curso de Pedagogia em
Suporte Concurso 4 Regime Especial ou Curso
Pedagogico II Publico Superior de Licenciatura
Curta ou Plena
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ANEXO V
Refere-se ao Art. 9° da Lei 384/08
Tabela Vencimental — Grupo Ocupacional do Magistério

Quadro Permanente

Carga Horaria: 40 horas semanais

[ CARGO | CLASSE REFERENCIA | SALARIO ENQUADRAMENTO
1 447,25 3° Pedagogico
2 456,19 3° Pedagdgico
a 3 465,31 3° Pedagégico
- 4 513,62 4° Pedagégico
é 5 523,89 4° Pedagdgico
O PEB1 6 534,36 4° Pedagdgico
2 7 545,05 4° Pedagogico
=) 8 355,95 4° Pedagbgico
o = -
! 0 e
5 11 555,99 Licenciatura Curta
= 12 567,10 Licenciatura Curta
a 13 622,36 | Licenciatura Plena
g 14 634,80 Licenciatura Plena
» 15 647,50 Licenciatura Plena
8 PEB 11 16 660,45 | Licenciatura Plena
7)) 17 673,66 Licenciatura Plena
E 18 687,15 Licenciatura Plena
2 19 700,87 Licenciatura Plena
P 20 714,89 | Licenciatura Plena |
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ANEXO V1

Refere-se o Art. 9° da Lei 384/08

Linhas de Enquadramento
Grupo Ocupacional : Magistério

SITUACAO ATUAL | ;1yACAO NOVA | REFERENCIA

Cargo Classe
|
2
3
4
A Professor de Educagéo 5
Basical 6
7
8
9

Professor de
Ensino

Fundamental

Professor de Educagéo
Basica Il

Suporte Pedagdgico

o)
[\)r—-p—tv—dp—tn—dr—ln—-ﬂt—i»—tr—a
oxoooqoxm.pww.-ao
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ANEXO VIII

TABELA DE SALARIOS DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO MAGISTERIO

Lei Municipal n°384/08 - PCC/MAG

Cargos Ansi::::ior Carga Sal. atual
Professor 3°
Pedagogico 332,80 200hs 447,25
Professor 4°
Pedagbgico 371,20 200hs 513,62
Licenciatura
Curta 409,50 200hs 555,99
Licenciatura
Plena 448,00 200hs 622,36
Supervisor
Escolar 460,80 200hs 647,36
Orientador
Pedagdgico 460,80 200hs 647,36
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16 — A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em atividades com
~ alunos, de trabalho pedagdgico na escola e de trabalho pedagdgico, em local de livre escolha
pelo docente.

§ 1° - As horas de trabalho pedagogico na Escola deverao ser utilizadas para
reunides e outras atividades pedagodgicas e de ensino, de carater coletivo, organizadas pelo
estabelecimento de ensino, bem como O atendimento aos pais de alunos.

§ 2° - As horas de trabalho pedagégico, e local de livre escolha pelo Docente,
destinam-se & preparagéo de aulas, a avaliagdo de trabalho dos alunos, aos estudos e eventos
de interesse,da Comunidade Escolar.

Art. 17 — A jornada de trabalho dos docentes sera de:

| — 25 (vinte e cinco) horas semanais de atividades, correspondendo a:
a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos,
b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagégico.

Il — 40 (quarenta) horas semanais de atividades, correspondendo a:
a) 32 (trintae duas) horas em atividades com alunos,
b) 08 (quarenta) horas de trabalho pedagdgico.

§ 1° - Para suprir as caréncias ocasionadas pelas licencas, afastamentos que
excedam o periodo de trinta dias ou para exercicio de diregao, autorizadas pelo Secretario de
Educagao, Cultura Desporto, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contratar, para
uma carga horaria de trabalho adicional de até 25 (vinte e cinco) horas semanais, docentes
ocupantes de cargo efetivo, obedecido ao percentual de 20% (vinte por cento) da carga horaria
para trabalho pedag6gico;

I - Quando o total de contratados atingir, no minimo, 10% dos cargos efetivos,
deve ser realizado concurso publico no prazo de 90 dias;

i - Tera prioridade na contratagéo professores que tém jornada de 25 horas
semanais, concursados. SO se permitindo a contratagdo de pessoas estranhas ao quadro do
magistério em situacoes excepcionalissimas;

Il - Na contratacdo deverao ser seguidos critérios objetivos:

a) Contratavel que residir mais proximo da escola;
b) Contratavel que tiver maior habilitagao;

c) Contratavel que tiver mais tempo de servigo;

d) Contratavel que tiver maior prole.

§2°-A remuneragéo do servidor, pelo aditivo, sera a mesma do cargo, como se
concursado fosse;
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